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015/CSHT/LĐ             Ngày ban hành: 01/1/2021             Lần ban hành: 04            Số trang: 1/2 

公平待遇政策 

共同承諾 

佳新責任有限公司承諾給幹部員工一個安全、尊重的工作場所。 

公司承諾不會根據種族、皮色、性別、年齡、國家來源、宗教、情慾趨向、性別、名譽，或表

現、婚姻狀況、公民權利、殘疾、加入員工代表組織、艾滋病狀況，或任何合法保護的因素，

而歧視對待任何幹部員工。 

佳新責任有限公司在招募、分配工作、培訓、薪資、獎勵、晉升、付薪，社會保險、醫療保險、

失業保險制度，工作條件、工作安全、工作時間、休息時間，病痛、婦產制度，和其他物質和

精神福利制度…等方面確保女性與男性幹部員工的性平等權。 

每位幹部員工都有權保護自己免受歧視。 

1. 公平待遇政策： 

1.1 招募幹部員工是基於個人能力、工作經驗、專業知識與滿足工作要求。 

1.2 不可要求應聘者提供敏感的資訊，導致對性別、宗教、加入員工代表組織，或參加團體、

政治，或其他敏感資訊的歧視。 

1.3 不可要求女性應聘者在招聘過程中提供懷孕狀態或進行避孕方法，以此做為決定是否招

募應聘者的條件。 

1.4 不要求應聘者進行檢驗艾滋病，或提供艾滋病檢驗報告，或不能因感染艾滋病原因而拒

絕招募，除非政府規定需提前檢驗艾滋病的一些行業。 

1.5 薪資、津貼、補貼、獎金依據完成工作的水平和能力支付。薪資系統必須明確指出工資

等級和加薪標準是基於工作地區、知識、技能、經驗、工作完成程度、工作質量和遵守

公司規定的精神。 

1.6 提出工作分配，獎勵、紀律或晉升的時候，部門/分廠主管要公平。考慮時不能歧視性

別，必須基於員工的能力與完成任務的程度。 
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1.7 嚴禁各部門/分廠幹部管理限制幹部員工權力及工作，或因懷孕及育嬰原因而不考慮推

薦晉職。 

1.8 嚴禁所有幹部管理濫用自己的權限不公平對待自己的下屬，因為與自己的性別、宗教、

政治觀點、加入員工代表組織、個人嫌怨…等不同。 

1.9 嚴禁幹部管理歧視，特別對待親戚人或好友。 

1.10 幹部員工覺得本身被歧視，因為種族、宗教、性別、政治觀點、懷孕、殘疾、加入員工

代表組織…等因素就可以即時提報給員工代表組織或公司的投訴疑問渠道，以幫助調查

事件並與公司總經理部進行報告/協商以及時解決。 

2. 資料歷史： 

2.1 第一次頒行：  15/12/2009 

2.2 第二次頒行：  02/01/2015 

2.3 第三次頒行：  20/02/2019 

2.4 第四次頒行：  01/01/2021 

修改次數 修改項目 修改內容 

4  依照 2019 年勞動法和第 145/2020/NĐ-CP 號議定更改。 

 


