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006/CSHT/LĐ           Ngày ban hành: 01/01/2021         Lần ban hành: 05 Số trang: 1/2 
 

繁重毒害勞動政策 

共同承諾 

佳新責任有限公司承諾遵守法律規定之繁重毒害勞動政策之制度、政策。 

公司注重改善員工工作條件，增強勞動安全和衛生的設備、在可行的範圍內消除或減少有害因

素。為減少公司生產過程中的工作量和繁重毒害工段，公司不斷提高醫療保健、防治幹部人員

在工作中發生職業病的風險。 

依照勞工、殘疾和社會事務部與衛生部之規定，懷孕或正在育嬰 12 個月以下的女員工、未成年

工不可執行有害的勞動工作。 

1. 繁重毒害勞動政策 

1.1. 員工於國家頒行的「繁重毒害工作、行業名目」的工段工作或員工根據相同的勞動條件

工作如屬於「繁重毒害工作、行業名目」的工作（接觸化學劑、灰塵、高功率電線…等 ）

就視為繁重毒害勞動。 

1.2. 繁重毒害勞動年假、定期體檢、職業病檢查和其他相關制度按照勞動法規定。 

1.3. 勞動衛生安全委員會有咨詢總經理部改善工作環境的責任。此外，勞動衛生安全委員會

有責任監督實行保護勞動制度、勞動安全衛生措施，監督實行照顧、管理勞動者健康制

度，以逐步改善公司工作環境，降低繁重毒害工段的工作量。 

1.4. 對於繁重毒害工作之員工：根據年度勞動環境測量結果,工作環境中若有危險和毒害因素

不符合衛生部頒布的標淮, 則依殘疾和社會事務部-衛生部的規定提供食物補償。 

1.5. 繁重毒害工作員工名單依實際狀況調整。如果此名單有調整，各分廠與人力資源部門要

及時更新。 
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1.6. 對於暫時支援的員工（由原部門/分廠支援到另一個部門/分廠），若分配負責繁重毒害

的工作，每月月底各部門/分廠列出名單交給 HR，以支付 5%基本薪資和加班費的差異

（如有）。 

1.7. 對於執行繁重毒害工作的員工，得到個人防護用品時，必須正確、充分使用，並有責任

按規定保存。 對故意違規者，視情節輕重，依照公司規定或法律規定處理。 

1.8. 公司不使用殘疾員工、高齡員工負責繁重、毒害、危險或接觸根據勞動、殘疾和社會事

務部與衛生部協調頒行名目之毒害物質工作。 

2. 資料歷史： 

2.1. 第一次頒行：21/11/2011 

2.2. 第二次頒行：02/01/2015 

2.3. 第三次頒行：20/2/2019 

2.4. 第四次頒行：01/03/2020 

2.5. 第五次頒行：01/01/2021 
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