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培訓政策 

共同承諾 

佳新責任有限公司致力於建立和發展員工團隊精通專業工作方式的目標。因此，每位幹部人員

都有機會接受專業技能培訓，以獲得適合其工作的專業技能，滿足日益增加的工作要求。 

公司培訓課程依據具體培訓需求，公司鼓勵幹部員工主動學習並發展本身業務。公司主張幹部

人員有工作需求時，都有機會參加培訓課程。因此，培訓工作必有助於實施公司目標，所以幹

部人員培訓需求從公司需求開始考慮。 

公司確保所有幹部-員工- 無論性別, 是平等的獲得和享受培訓政策: 幹部-員工無論男女或其他

性別, 都有權利和義務參加公司培訓課程。 

公司承諾注重： 

培訓，再培訓，培訓提高技術程度，以給員工維持，轉換工作。 

參加發展國家技術技能標準，評估，承認員工的技術技能。 

政策必須向全體公司幹部人員頒行。總經理部與幹部管理要解釋明確，讓幹部人員瞭解員工執

行此政策的政策和責任。 

1. 培訓政策： 

1.1. 公司多元化培訓方式為幹部人員提供更多的學習與發展機會。培訓內容包括入職培訓、

根據法律要求的強化培訓、提升培訓、專業培訓…等，與內部培訓、外面培訓等方式。 

1.2. 通過培訓，每位員工能積累知識和補足短缺技巧、更新知識，特別是能學習其他同事經

驗來滿足工作要求和面對未來的挑戰。 

1.3. 以提供和滿足適合當前和發展未來的人力資源，培訓工作根據公司每個階段的發展狀況

來建立。根據培訓需求評估結果，人資部門與各分廠部門的主管配合建立培訓課程，並

呈總經理部核准。 
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1.4. 各部門分廠的主管在工作過程中會定期進行評估每位員工，考核每個人的能力以便設置

培訓或再培訓，以提升員工工作效率。 

1.5. 根據公司要求的培訓課程，公司提供培訓所需的時間和預算的支持。 

1.6. 參加課程後，提供受訓人員在工作上運用培訓知識的工作環境，並依此作為評估受訓人

員未來職業發展和晉升。 

1.7. 對於已培訓的員工卻未滿足工作的要求，公司考慮調職或解除合約，視程度賠償培訓費

用。 

1.8. 員工可以自由選擇職業培訓，參加評估，承認國家技術技能，發展符合工作需求和自己

能力的職業能力。 

1.9 培訓計畫不要求參加的男女比例或其他性別, 除了內容旨在採取措施促進性別平等而不

被認為具有性別歧視, 例如根據法律對女職工有具體規定針對女職工進行培訓特殊的內容。 

1.10 根據需求, 特質和能力製定培訓計劃, 為女性員工參與創造條件, 且不妨礙女性員工接

受培訓的權利; 確保母親的角色和家庭照顧與女性員工的勞動工作領域相協調。 

2. 資料歷史： 

2.1. 第一次頒行：  24/05/2011 

2.2. 第二次頒行：  02/01/2015 

2.3. 第三次頒行：  20/02/2019 

2.4. 第四次頒行：  01/01/2021 

2.5. 第五次頒行：  01/11/2023 
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共同承諾 

公司確保所有幹部-員工- 無論性別, 是平等的獲得和享受

培訓政策: 幹部-員工無論男女或其他性別, 都有權利和義

務參加公司培訓課程。 

培訓政策 

1.9 培訓計畫不要求參加的男女比例或其他性別, 除了內

容旨在採取措施促進性別平等而不被認為具有性別歧視, 

例如根據法律對女職工有具體規定針對女職工進行培訓特

殊的內容。 

1.10 根據需求, 特質和能力製定培訓計劃, 為女性員工參

與創造條件, 且不妨礙女性員工接受培訓的權利; 確保母

親的角色和家庭照顧與女性員工的勞動工作領域相協調。 

 




