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CHÍNH SÁCH TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI  
 

Công ty TNHH JIA HSIN nghiêm túc tuyên bố rằng chúng tôi luôn tôn trọng luật & các quy định của 

nhà nước Việt Nam có liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của chúng tôi. Theo đó, chúng tôi 

cũng xem trọng những chuẩn mực đạo đức trong kinh doanh & đảm bảo thực thi các chính sách sau 

đây:  

1. Nhân Quyền: 

1.1. Công ty luôn hỗ trợ và tôn trọng, bảo vệ nhân quyền cho người lao động. 

1.2. Đảm bảo không để xảy ra các vi phạm về nhân quyền. 

2.  Lao động: 

2.1. CBCNV công ty được tự do tham gia các đoàn thể, hiệp hội, Công Đoàn và có quyền được 

thương lượng tập thể với lãnh đạo công ty 

2.2. Cam kết đối xử công bằng và không có sự cưỡng ép hay bắt buộc người lao động  

2.3. Không sử dụng lao động trẻ em dưới 15 tuổi, hoặc ở độ tuổi đang hoàn tất cấp học bắt 

buộc theo qui định tại địa phương. 

2.4. Công ty cam kết không phân biệt đối xử với người lao động trong quá trình tuyển dụng và 

làm việc. 

2.5. Công ty chúng tôi luôn tuân thủ việc trả lương và các phúc lợi cho người lao động đúng 

theo pháp luật qui định. 

2.6. Công ty luôn tuân thủ luật qui định về thời giờ làm việc và thời giờ làm thêm tại địa 

phương, người lao động thực hiện tăng ca trên tinh thần tự nguyện. 

2.7. Áp dụng chính sách đặc biệt cho phụ nữ có con nhỏ và phụ nữ có thai theo qui định của 

Luật lao động. 

3. Sức khỏe và an toàn lao động: 

Đảm bảo môi trường làm việc an toàn và không nguy hại cho sức khỏe toàn thể cán bộ công 

nhân viên. 

4. Môi trường: 

4.1. Công ty chúng tôi cam kết tuân thủ các luật định về môi trường và luôn tích cực ủng hộ, 

tham gia vào các hoạt động bảo vệ môi trường tại địa phương 

4.2. Tiến hành việc trao đổi thông tin với các bên liên quan, cùng nhau góp sức bảo vệ môi 

trường. 

4.3. Thiết lập hệ thống quản lý môi trường và cung cấp các nguồn lực cần thiết để thực hiện, 

duy trì và cải tiến thường xuyên hiệu lực của hệ thống quản lý môi trường  

Soạn thảo Xem xét Phê duyệt Đóng dấu 
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5.  Chống tham nhũng:      

Công ty cam kết không thực hiện hay đồng lõa với các hành vi tham nhũng trong tất cả các 

hình thức bao gồm cả tống tiền và hối lộ.      

 

LỊCH SỬ TÀI LIỆU   

1. Ban hành lần đầu tháng 06 năm 2009 

2. Ban hành lần 2 ngày 01 tháng 08 năm 2009 

3. Ban hành lần 3 ngày 12 tháng 12 năm 2013 

4. Ban hành lần 4 ngày 27 tháng 09 năm 2014 

 

Lần sửa  Hạng mục sửa đổi Nội dung sửa đổi  

04 Thay đổi số chính sách  001/CSHT/LĐ 

 


