


UBND TỈNH TÂY NINH
BAN QUẢN LÝ KHU KINH TẾ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /TB-BQLKKT Tây Ninh, ngày        tháng      năm 2026

THÔNG BÁO
Về việc đăng ký nội quy lao động của 

Công ty TNHH Jia Hsin

Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019;
Căn cứ Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện 
lao động và quan hệ lao động;

Căn cứ Nghị định số 35/2022/NĐ-CP ngày 28/5/2022 của Chính phủ quy 
định về quản lý khu công nghiệp và khu kinh tế;

Căn cứ Quyết định số 07/2025/QĐ-UBND ngày 03/7/2025 của UBND tỉnh 
Tây Ninh về việc ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu 
tổ chức của Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh Tây Ninh.

Ban Quản lý Khu kinh tế xác nhận hồ sơ đăng ký nội quy lao động của Công ty 
TNHH Jia Hsin; địa chỉ: Lô D1-D6, C11-C24A, một phần lô B6-B9 Khu công 
nghiệp Cầu Tràm, ấp Cầu Tràm, xã Rạch Kiến, tỉnh Tây Ninh đã được tiếp nhận 
vào ngày 26/3/2026 bằng hình thức trực tuyến.

Đề nghị Công ty thông báo nội quy lao động đến từng người lao động và 
niêm yết ở những nơi cần thiết tại nơi làm việc; lưu ý, những nội dung chưa được 
quy định trong nội quy lao động sẽ được thực hiện theo quy định của pháp luật về 
lao động và quy định của pháp luật có liên quan.

Trong quá trình thực hiện nội quy lao động, Công ty cần theo dõi, cập nhật 
các quy định của pháp luật lao động để rà soát, sửa đổi, bổ sung và đăng ký lại 
nội quy lao động, đảm bảo các nội dung quy định trong nội quy lao động phù hợp 
theo quy định của pháp luật lao động hiện hành.

Với nội dung trên, Ban Quản lý Khu kinh tế thông báo đến quý Công ty biết 
và thực hiện./.

Nơi nhận:
- Công ty TNHH Jia Hsin
(Khu công nghiệp Cầu Tràm);
- Lưu: VT, DNLĐTrung.

KT. TRƯỞNG BAN
PHÓ TRƯỞNG BAN

Lê Thanh Kiệt

1272 31 3



CÔNG TY TNHH JIA HSIN

Số: A03-JSGHRMA-2026-003

I.

II.

CỘNG HỎA XÃ HỌI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Tây Ninh, ngày 17 tháng 03 năm 2026

NỌI QUY LAO ĐỌNG
*********************

Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019 của Quốc Hội, có hiệu lực thi
hành từ 01/01/2021.

Căn cứ Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính Phủ quy định chi tiết và
hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao
động.

Để đảm bảo các hoạt động kinh doanh trong Công Ty có nề nếp, đáp ứng yêu cấu sản xuất
kinh doanh.

Căn cứ tình hình thực tế tổ chức sản xuất kinh doanh và tổ chức lao động trong Công Ty.
Nay BTGĐ ban hành Nội Quy Lao Động trong Công Ty gồm các nội dung sau đây:

Những quy định chung
Nội dung của Nội quy lao động
Chương 1: Thời giờ làm việc/ thời giờ nghỉ ngơi

Chương 2: Trật tự trong công ty

Chương 3: Quy định về an toàn, vệ sinh lao động

Chương 4: Phòng, chống quấy rổi tình dục/bạo lực giới tại nơi làm việc, trình tự thủ tục xử lý
hành vi quây rồi tình dục/bạo lực giới tại nơi làm việc.

Chương 5: Bảo vệ tài sản và bảo vệ bí mật sản xuật kinh doanh

Chương 6: Tạm thời chuyển CB-CNV làm việc khác so với hợp đồng lao động
Chương 7: Các hành vi vi phạm kỷ luật lao động, và các hình thức xử lý kỷ luật lao động

Trách nhiệm vật châtChương 8:

Chương 9: Người có thẩm quyền xử lý kỷ luật, xử lý bồi thường thiệt hại.
Chương 10: Hợp đồng lao động
Chương 11: Tiên lương
Chương 12: Quy định khác

III. Điều khoản thi hành

I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

ĐIÊU 1: Nội quy lao động là những quy định về kỷ luật lao động mà CB-CNV phải thực hiện khi
làm việc tại công ty theo các hình thức và các loại hợp đông lao động, kê cả CB-CNV
trong thời gian thử việc, thực tập tại công ty.

ĐIEU 2:

ĐIÊU 3:

Những nội dung trong bản Nội Quy Lao Động này có hiệu lực sau 15 ngày kê từ ngày cơ
quan quản lý nhà nước có thẩm quyền nhận được đầy đủ hồ sơ đăng ký Nội quy lao động.
Những vấn đề không được quy định trong Nội quy lao động này sẽ được giải quyết theo
quy định của pháp luật lao động.

ĐIỆU 4:

ĐIEU 5:

Tùy thuộc vào sự thay đổi chính sách của Công ty và pháp luật lao động, những điều
khoản trong nội quy này có thể được sửa đổi, bổ sung tùy từng trường hợp. Công ty sẽ ban
hành thông báo và đăng ký những sửa đồi này đúng theo quy định của pháp luật hiện hành.
Định nghĩa “Nơi làm việc” theo quy định tại khoản 9 điều 3 của Bộ luật lao động: là bất
kỳ nơi nào mà CB-CNV thực tế làm việc theo thỏa thuận hoặc phân công của Công ty
như:

Các địa điểm làm việc theo hợp đồng lao động
Các địa điểm ngoài phạm vi công ty có liên quan công việc như các hoạt động xã hội,
hội thảo, hội họp, tập huân, công tác

Các phương tiện đi lại do công ty bố trí: xe đưa rước, xe đi công tác
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