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薪資及福利政策 

共同承諾： 

佳新責任有限公司承諾根據幹部員工的素質、生產力和效率以及雙方在勞動合約中的協議支付工

資。按照公司與社會每個期間、階段的發展要求，建立員工工資福利制度。 

幹部員工的薪資包含：依工作、職稱的薪資，津貼、獎金和其他補助。 

公司簽訂勞動合約的薪資不低於國家規定的最低工資標準，堅持薪資公平、合理的原則，鼓勵員

工做好，並支付對等的薪資。 

公司絕對不採用任何罰款、扣除工資的方式執行勞動紀律處分。 

公司承諾不限制，或干涉幹部員工自己決定支收薪資權利，不強逼、指定幹部員工購買貨物或使

用其他單位的服務。 

公司以轉帳支付員工工資，足夠與準時地支付工資。 

1. 薪資和福利政策：  

2.1 薪資： 

是公司依照雙方協議支付給幹部員工的金額，包含：依工作、職稱的薪資，津貼和其他補助

。 

2.1.1 基本薪： 

是指幹部員工根據其年資和所分配的工作以及公司適用的薪資等級表應享有的薪水。 

2.1.2 津貼： 

是依照工作條件、工作複雜性質...等因素來補償金額，及作為依據來投社會保險： 

 超級津貼； 

 工作津貼； 

 環境津貼； 

 勞動衛生安全津貼； 

 消防隊管理津貼； 

 針車、成型、印刷技術津貼； 

 文憑津貼； 

 外語津貼； 

 其他補助。 
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2.1.3 財政協助： 

是依照公司的福利制度給幹部員工的金額。 

 汽油補助； 

 養育補助； 

 生活補助； 

 消防隊體質訓練補助； 

 自衛民兵補助； 

 其他補助。 

2.1.4 獎勵： 

是依照幹部員工完成目標的程度的所獲得金額： 

 ABC 考核獎金； 

 全勤獎金； 

 效率獎金； 

 其他獎金。 

2.1.5 其他補助： 

是幹部員工發生結婚、喪葬時所收到的金額： 

 本人結婚、死亡； 

 親生父母，養父母，妻子或丈夫的親生父母、養父母，妻子或丈夫，親生孩子，收養孩

子死亡。 

2.2 薪資等級表： 

當做薪資等級表時，公司會參考員工代表組織的意見。薪資等級表是招募，及付薪資給幹部員

工的基礎。 

2.3 付薪資：  

2.3.1 公司依照勞動合約的薪資和幹部員工實行工作的效率、質量來付薪資。 

2.3.2 勞動合約上的薪資和幹部員工的薪資以越盾支付。 

2.3.3 每月付薪日，公司會發薪資表給幹部員工，薪資表上顯示薪資、各款津貼、各款補助、獎

金、加班費、夜班工作薪資，或扣除社會保險、醫療保險、失業保險、個人所得稅費和其

他扣除款項（如有）。 

2.4 付款方式： 

2.4.1 公司依月薪支付，定期： 

 每月 8 日：  付上個月的薪資； 

 每月 20 日：  付其他獎金。 

2.4.2 公司通過 VCB 銀行的幹部員工個人帳號支付薪資。  

2.4.3 公司支付幹部員工第一次開戶費用和月度薪資匯款費用。此外，公司不支付其他發生的費

用。 
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2.5 加班、夜班工作薪資： 

幹部員工加班、夜班工作時，依照在負責的工作支付： 

 平常工作天： 150%； 

 每週例假： 200%； 

 固定假日或帶薪休假日：300%，未包含勞動當日按天付薪薪資或其薪休假日的當日薪資； 

 在節日補休日上班： 200%，未包含節日薪資； 

 夜班薪資： 130%； 

 夜班加班薪資： 除夜間加班薪資外，依其日間工資再多給付 20%的薪資。 

2.6 薪資扣除： 

2.6.1 定期扣除： 

是幹部員工必須提交給政府的金額，公司付薪資前將直接扣除於薪資，及提交給政府，包

含如下： 

 社會保險； 

 醫療保險； 

 失業保險； 

 個人所得稅； 

 工團費，適用於工團會員。 

2.6.2 因損害公司的工具、設備、財產而造成損失扣除： 

不扣除超過下個月實領薪資（已扣除社會保險、醫療保險、失業保險和個人所得稅費的薪

資）的 30%。 

2.7 加薪，提升津貼、補助制度： 

依照公司的勞動合約、集體勞動協議，或通知、規定實行。 

2.8 獎勵： 

2.8.1 依獎勵規制獎勵： 

 為個人或集體做出的傑出貢獻或對公司建設和發展的有效貢獻。 

 個人或集體將獲得精神上和物質上的獎勵，得到公正，公開的榮譽和獎勵：集體表揚，

獎勵決定書或現金獎金； 

 幹部員工的獎勵結果為公司實行政策的依據，如晉升、培訓儲備幹部、加薪...等。 

2.8.2 其他獎勵： 

是金額或財產，或其他方式，依照生產、經營狀況和幹部員工完成工作程度考核。 

2.9 福利： 

 對於不定期的福利，公司依照生產、經營狀況適用，如：每週送鮮奶、聚餐、抽獎...等。 

 此外，通過工團叫喚捐贈活動或捐血活動，在公司慈善基金也協助困難環境的幹部員工。 

2. 資料歷史： 

2.1 第一次頒行：  24/05/2011 
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2.2 第二次頒行：  02/01/2015 

2.3 第三次頒行：  20/02/2019 

2.4 第四次頒行：  01/03/2020 

2.5 第五次頒行：  01/01/2021 

 

修改次數 修改項目 修改內容 

5  依照 2019 年勞動法和第 145/2020/NĐ-CP 號議定修

改。 

 


