
 
KCN Cầu Tràm, ấp Cầu Tràm, xã Long Trạch, Huyện Cần Đước, tỉnh Long An, Việt Nam  

 

007/CSHT/LĐ          Ngày ban hành: 01/01/2021          Lần ban hành: 04 Số trang: 1/3 

 

女員工和保證性別平等政策  

 

共同承諾：  

公司承諾具有創造就職措施、改善員工工作條件、提高專業能力、保健、增強物質和精神福利，

以幫忙女員工發揮專業能力，平衡勞動生活與家庭生活。 

當決定關於女員工的權益時，公司參考女員工或代表女員工的意見。 

公司承諾在選擇，分配，安排工作，培訓，安排工作時間、休息時間，薪資和其他福利制度方

面中不歧視女員工。 

公司承諾在工作場所不侵犯女員工的榮譽和尊嚴。 

1 政策內容： 

1.1 在以下情況，公司不安排幹部員工做夜班，加班，出差： 

 懷孕 7 個月以上； 

 育嬰 12 個月以下，除非經幹部員工同意。 

1.2 負責繁重、毒害、危險工作的女員工懷孕時，如果有通知公司得知，公司將轉移至較輕

鬆、較安全的工作，而薪資、福利制度不變。 

1.3 幹部員工懷孕 7 個月以上，每天可減少工作 60 分鐘，而薪資、福利制度不變。 

1.4 育嬰 12 個月以下的女員工： 

 每天得休息 60 分鐘，該休息時間仍按勞動合約享受全薪。 

 幹部員工可以選擇遲到或早退 60 分鐘。部門現場經安排，及依照公司規定辦理遲到、

早退手續。幹部員工可以使用該時間來授乳，及保存於醫務室。 

1.5 公司不因結婚、懷孕、產假、育嬰 12 個月以下等原因，解除或單方與女員工終止合約，除

非法律規定的特殊情況。 

1.6 當進行定期體檢時，依照衛生部規定女幹部員工可檢查婦科。 

1.7 女員工在月經期間每天可休息 30 分鐘，每月至少 3 天，相當每月 1.5 小時： 
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Chính sách đối với lao động nữ và đảm bảo bình đẳng giới 
 

007/CSHT/LĐ Ngày ban hành: 01/01/2021  Lần ban hành: 04 Số trang: 2/3 

 如果在醫務室休息：  

休息時間：每月女員工去醫務室，而無需辦理任何手續。 

醫務室給女員工安排休息地方，及實行其他照顧—如有。 

休息時間依法律規定可全額帶薪。 

 如果不需要休息，及仍正常工作： 

o 依照休息時間所做的工作，公司將多付 1.5 小時的薪資。  

o 如果在醫務室休息不完 3 次，除外已休息的次數，公司將給幹部員工支付未休息的

薪資。 

 懷孕幹部員工：不能享該制度。  

 工作日數未工作滿一個月： 

o 工作時間從 3 天以上：算為 3 次，等於 1.5 小時； 

o 工作時間從 1~3 天以下：算為 1~2 次，等於 0.5~1 小時； 

o 工作時間低於 1 天：無算該制度。 

1.8 需要時女幹部員工可以使用醫務室的授乳室。 

1.9 如果有合格的醫療機構證明，關於繼續工作會造成胎兒不良的影響，懷孕女員工可以單方

終止勞動合約，或暫時實行勞動合約。 

1.10 幹部員工休產假： 

 分娩前後 6 個月； 

 分娩前休假時間不超超過 2 個月。  

 幹部員工要在預產期前一週休產假，以確保個人身體健康。 

 生雙胞胎以上的情況，每多生一個孩子就多休一個月。 

1.11 妻子分娩的男員工，收養 6 個月歲以下的孩子、代孕、委託代孕的幹部員工，依照社會保

險法律休產假制度。 

1.12 公司不安排女員工負責傷殘和社會事務部和衛生部規定的繁重、毒害、危險工作，或接觸

有毒物質，影響到生殖功能、養育。 

1.13 幹部員工在以下期間內，公司不紀律處分： 

 女幹部員工在懷孕，或休產假、養育 12 個月以下。  

 如果紀律，公司將做出延長紀律時效決定書，時間不超過 60 天，自上述期間到期。 

1.14 當女員工照顧 7 歲以下生病的孩子、實施計劃生育或流產…等的時候，該員工可以享受社

會保險法規定的津貼。 
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1.15 對於休假產檢制度：共有 5次，每次 1天；若特殊情形有醫生指示時則為 5次，每次 2天；

對於產檢日，公司不扣全勤獎金。  

1.16 公司支付補助，給有 6 歲以下孩子的員工。  

1. 資料歷史： 

1.1. 第一次頒行：21/11/2011 

1.2. 第二次頒行：02/01/2015 

1.3. 第三次頒行：20/2/2019 

1.4. 第四次頒行：01/01/2021 

 

修改次數 修改項目 修改內容 

4  依照 2019 年勞動法和第 145/2020/NĐ-CP 號議定修

改 

 

 


